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Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

L'U.0.C. Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero di Pescara fa parte del
Dipartimento delle Medicine della ASL di Pescara cosi come previsto
dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione del D.G. n. 220 del
02/03/2018.

Organizzazione

L' U.O.C. Nefrologia e Dialisi, ai sensi del DCA 79/2016 e ss.mm.ii., & dotata
di:

e 10 Posti Letto didegenza ordinaria

e 2 Posti Letto di Day Surgery / Day Hospital

La dotazione organicé (al 31/12/2013 - Delibera DG 1256/2013) e cosi
costituita:

- Dirigente Medico Il livello (area MEDICA)

- Dirigente Medico | livello m
Infermiere Esperto (Ctg. Ds) _
_ Infermiere (Ctg. D) m
Infermiere Generico Esperto (Ctg. C) _
m Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) n
_ Operatore Tecnico (Ctg. B) —
_ Operatore Tecnico Addetto Assistenza (Ctg. B) -

Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale applicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti criteri di calcolo ministeriali.
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Tecnologie complesse: Monitors per emodialisi, Filtri per emodialisi,
Monitors per trattamenti emodepurativi continui in area critica, Impianti di
biosmosi per il trattamento delle acque, Cyclers per effettuazione di Dialisi
Peritoneale continua ed automatizzata, Ecografi di alta fascia per la
nefrologia interventistica e diagnostica, apparecchi per la ventilazione non
invasiva.

U Attivita di Ricovero 2019
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| principali DRG sono i seguenti:

Descrizione DRG Casi

Attivita
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315 - ALTRI INTERVENT] SUL RENE E SULLE VIE URINARIE - ¢

321 - INFEZIONI DEL RENE E DELLE VIE URINARIE, ETA > 17 ANNI SENzA cC -
M

332 - ALTRE DIAGNOS/ RELATIVE A RENE E vIE URINARIE, ETA > 17 ANN/

SENZA CC - M
331 - ALTRE DIAGNOSI RELATIVE A RENE E I URINARIE, ETA > 17 ANN/
CON CC- M
-
323 - CALCOLOSI URINARIA CON CC E/0 LITOTRIPSIA MEDIANTE .
1

316 - INSUFFICIENZA RENALE - p | 215]

ULTRASUONI - m
568 - INTERVENTI SU ESOFAGO, STOMACO E DUODENO, ETA > 17 ANNI CON
CCSENZA DIAGNOS! GASTROINTESTINALE MAGGIORE - ¢

554 - ALTRI INTERVENT] VASCOLARI CON cc SENZA DIAGNOS|
CARDIOVASCOLARE MAGGIORE - ¢

L'attivitd medica viene espletata sia in elezione, sia in urgenza e riguarda
principalmente le seguenti patologie:

5856 - MALATTIA RENALE CRONICA, STADIO FINALE
5849 - INSUFFICIENZA RENALE ACUTA, NON SPECIFICATA
5853 - MALATTIA RENALE CRONICA

5854 - MALATTIA

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2019
Le prestazioni per esterni sono 145.059 come dj seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale
96.59 - Altra irrigazione di ferita - pulizia dj ferita nas
39.95.4 - Emodialisi in bicarbonato e membrane molto biocompatibili
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storig e valutazione
abbreviata, visita successiva alla prima, visita dj controllo

96.57 - Irrigazione di catetere vascolare - Irrigazione [di sostituzione] dello
shunt arterovenoso

93.56.1 - Fasciatura semplice
24.98.1 - Dialisi peritoneale automatizzata (ccpd)

89.03 - Anamnesi e valutazione, definite complessive - stesura del piano di
emodialisi o di dialisi peritoneale / visita medico nucleare pretrattamento
/Visita radioterapica pretrattamento / stesura de/ piano di trattamento dj
chemioterapia oncologica

39.95.7 - Altra emodiafiltrazione - con membrane a permeabilitq’ elevata e
molto biocompatibili
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54.98.2 - Dialisi peritoneale continua (capd)

91.49.2 - Prelievo di sangue venoso
89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita

83.98 - Iniezione di sostanze terapeutiche ad azione locale all' interno di altri
tessuti molli

99.24.1 - Infusione di sostanze ormonali
39.95.5 - Emodiafiltrazione - biofiltrazione senza gcetato / biofiltrazione /
emodiafiltrazione con membrane @ permeabilita’ elevata
99.14.1 - Infusione di immunoglobuline endovena
88.71.4 - Diagnostica ecografica del capo e del collo / Ecografia di:
ghiandole salivari, collo per linfonodi, tiroide-paratiroidi
89.61.1 - Monitoraggio continuo [24 ore] della pressione arteriosa
88.74.1 - Ecografia dell' addome superiore

332 - Altre diagnosi relative a rene e vie urinarie,
ALTRE PRESTAZIONI

eta > 17 anni senza CC

Le prestazioni per interni sono 9.993 come di seguito schematizzato.

Descrizione Codice Ministeriale m

96.59 - Altra irrigazione di ferita - pulizia di ferita nas
96.57 - Irrigazione di catetere vascolare - Irrigazione [di sostituzione] dello
shunt arterovenoso
89.7 - Visita generale - visita specialistica,-prima visita
39.95.4 - Emodialisi in bicarbonato e membrane molto biocompatibili
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione
abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo
54.98.2 - Dialisi peritoneale continua (capd)
89.03 - Anamnesi e valutazione, definite complessive - stesura del piano di
emodialisi o di dialisi peritoneale / visita medico nucleare pretrattamento
Mvisita radioterapica pretrattamento / stesura del piano di trattamento di
chemioterapia oncologica
54.98.1 - Dialisi peritoneale automatizzata (ccpd)
38.95 - Cateterismo venoso per dialisi renale - singolo 0 doppio
39.95.8 - Emofiltrazione
93.56.1 - Fasciatura semplice
39.95.7 - Altra emodidfiltrazion
molto biocompatibili

‘modialisi in acetato 0 in bicarbonato

39.95.1-E

ALTRE PRESTAZIONI

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente

con I'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.

e - con membrane a permeabilita’ elevata e

65

’U.0.C. di nefrologia e Dialisi afferisce al Dipartimento di Medicina della Asl
di Pescara. La stessa U.O0.C. collabora con altre UU.OO. del Dipartimento di
Medicina e di altri Dipartimenti per la realizzazione di percorsi
diagnostico/assistenziali, e quali:

Relazioni
nell’ambito
dell’assetto
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aziendale U.O.C. Pronto Soccorso;

* U.O.C. Terapia Intensiva ed Anestesiologia
* U.O.C. Chirurgia Toracica

e U.0O.C Medicina;

e U.O.C. Geriatria;

* U.O.C. Malattie infettive;

e U.0.C. Cardiologia;

e U.O.C.UTIC

e U.0.C Oncologia

e U.0.C Ematologia

e U.0.C.ORL

e U.O.C Reumatologia

* U.O.C. Medicina Fisica Riabilitativa

® U.O.C. Diagnostica per Immagini;

®* U.O.C. Medicina Nucleare;

Relazioni
nell’ambito di
altre Aziende

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Conoscenze: .
Conoscenze Padronanza dej protocolli diagnostico—terapeutici assistenziali  delle
specifiche principali patologie di CoOmpetenza (Malattia renale cronica, Nefropatie

vascolari primitive e secondarie, Nefropatie tubulo-interstiziali primitive e
secondarie, nefropatie multisistemiche ed eredo-famigliari, Ipertensione
arteriosa primitiva e secondaria, ) e loro costante implementazione in
accordo con j progressi riconosciuti dalle societs scientifiche e dalle linee
guida internazionali.

aggiornamento professionale, possibilmente anche a stages e workshop
Presso strutture con elevato prestigio clinico, e comprovata esperienza
relativa ai percorsi sy Qualita e Accreditamento.

Capacita richieste

* Comprovate capacita nella nefrologia clinica nei suoj vari aspetti, con
COmpetenze allargate alle aree dj piu frequente collaborazione clinica
( Terapie intensive, Pronto soccorso, Ematologia con trapianto, Malattie
infetive, Pneumologia ).

®* Comprovate capacita nella gestione degli accessi vascolari, dei cateteri
peritoneali, nella gestione ed indicazione delle varie metodiche
emodialitiche in utilizzo sia esse intermittenti che continue, nella
gestione della Dialisi peritoneale sia continua che intermittente.
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e Solida competenza clinica nella disciplina, in particolare nei protocolli
diagnostico-terapeutici e nella Evidence Based Medicine relativamente
alle principali patologie di competenza nefrologica a cui si ¢ gia
accennato

e Elevata professionalité e comprovata competenza nei settori della
diagnosi, cura € sorveglianza, dei pazienti affetti da malattia renale
Cronica in tutte le sue fasi di evoluzione.

e Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi 0 per i
quali siano previsti percorsi diagnostico terapeutici realizzati, o da
implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e
multidisciplinare;

e Esperienza € capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti
nefrologici nel setting assistenziale appropriato anche in ragione delle
diverse fasi del trattamento;

e Esperienza gestionale e qualificazione nel settore del management
sanitario arguibile da corsi o masters, /o0 incarichi dirigenziali ricoperti
in cui confluiscono necessita  di  competenze di  tipo
giuridico,amministrativo e gestionale.

e Esperienza in gare per dispositivi medici inquadrabili nei materiali per
Dialisi, impianti di biosmosi e materiali vari per I'allestimento di accessi
vascolari e peritoneali;

e Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.OO.
coinvolte;

e Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione
delle attivita di reparto € della specialistica ambulatoriale seguendo i
dettami del PDTA sulla malattia renale cronica della Regione Abruzzo;

e Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di
delega;

e Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze
della popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia,
appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget
assegnato);

e Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento
professionale e dei collaboratori;

e Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

Metodiche e Tecniche:
e Tutte le metodiche emodepurative di tipo continuo ed intermittente
e Ecografidialta fascia
e CVC per emodialisi
e Creazione accessi vascolari definitivi ( Fistole A/V, Fistole protesiche,
CVC tunnellizzati )
e Metodiche emodepurative per il trattamento del paziente settico
e Filtri per emodialisi con caratteristiche ultraselettive
Dialisi Peritoneale sia

manuale che automatizzata
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® Holters pressorj

Percorsi formativi:

qualificate sia in Italia che all'Estero.

® Aggiornamento continuo e disponibilita all'attuazione delle procedure
aziendali in atto ed in divenire.

Esperienze
Specifiche

Ove necessario, tutte |e varie metodiche
sostitutive renali presenti in gara.

® Capacita di lavoro interdisciplinare.

Descrizione

®* Programmare e gestire le ris
budget di competenza;

* Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche dj

pertinenza;

Programmare j fabbisogni di materialj ed attrezzature delle strutture di

Ccompetenza in aderenza a3l budget;

* Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori.

* Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente 3 Competenze professionali e comportamenti
organizzativi;

®* Promuovere e gestire le riunioni di Carattere organizzativo e clinico con i

collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito

organizzativo;

* Favorire I'integrazione fra la struttura dj Competenza e le altre struttyre
aziendali;

®* Mantenere rapporti costruttivi con Ia Direzione Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale;

®* Promuovere |3 partecipazione deij collaboratori alle riunioni  di
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni;

® Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’utente e della sug
famiglia.

®* Promuovere I'introduzione e

organizzativi e professionali e/on

orse materiali e professionali nell’lambito del
Aspetti operativi

e gestionali

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

I'implementazione di nuovi modellj

uove tecniche;

Applicazioni delle




_ L CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
as CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI DEL P.O. D
(] iy %

iy PESCARA

delle procedure

e Assicurare la corretta applicazione
operative/assistenziali e delle innovazioni;

e Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia
tecnico professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida
accreditate;

e Promuovere l'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici;

e Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle

prestazioni erogate.

e Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

e Promuovere I'identificazione e 1a mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale;

e Garantire I'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi

del D. Lgs. 196/2003 e s,

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione €

promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della

struttura gestita;

e Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla

glioramento delle prassi aziendali.

conoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Gestione della
sicurezza, del

rischio e della
privacy

Anticorruzione

corruzione per il mi







